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m REVIZYON NO -

. BiRiM ADI REVIZYON TARIHI -
AGU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-Kalite Birimi SAYFA NO 1/2
Memurun Adi Soyadt :

Unvani :
Gorev Yaptigt Birim :
Degerlendirme Donemi :
Degerlendiren Amirin Adi1 Soyadr :
- . . . YETERLI 1341
DEGERLENDIRME OLCUTLERI DEGIL VASAT DUZEYDE

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Kotii aligkanliklariin bulunmamasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢alisma arkadaglari ile iligkisi

Sorun ¢6zmede kisisel sorumlulugu iistlenme

Takim ¢aligmasina yatkin olma

Caligma arkadaslarina karsi yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratici olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olgiitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Aragtirma ve sorunlart ¢dzmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaclar1 tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

BASARI DURUMU




" n PERSONELE iLiSKiN PERFORMANS DEGERLENDIRME DOKUMAN KODU | VITDB-14
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m REVIZYON NO -

. BIiRIM ADI REVIZYON TARIHI -
AGU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-Kalite Birimi SAYFA NO 2/2
Memurun Adi Soyadi :

Unvani :
Gorev Yaptigt Birim :
Degerlendirme Donemi :
Degerlendiren Personelin Ad1 Soyadi :
- . . . YETERLI 1Yl
DEGERLENDIRME OLCUTLERI DEGIL VASAT DUZEYDE

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Ko6tii aligkanliklarinin bulunmamasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢alisma arkadaglari ile iligkisi

Sorun ¢6zmede kisisel sorumlulugu tistlenme

Takim ¢aligmasina yatkin olma

Caligma arkadaslarina kars1 yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratict olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olgiitleri

Goreyv ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Aragtirma ve sorunlart ¢dzmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaclar1 tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

BASARI DURUMU




